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Identificacion de la carrera
.1. Denominacion

“DIPLOMATURA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES” Identificacién, evaluacion,
seguimiento y adopcién de medidas preventivas.

Ubicacion en la estructura

La Diplomatura Universitaria “DE ENFERMEDADES PROFESIONALES“corresponde al
Departamento de Salud y Seguridad Social.

.2. Nivel de la carrera

Diplomatura Universitaria. Titulacion para la formacién superior en el campo disciplinar y/o
problematicas especificas de la formacién en el drea de conocimientos de enfermedades
profesionales.

Titulo

Se otorgard una certificacion como: Diplomatura Universitaria DE ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Destinatarios:

Médicos pertenecientes a las Comisiones Medicas de la SRT, ART, sindicatos y empresas
Fundamentos de la propuesta

La Ley N2 24.557 significO6 un cambio sustantivo en el ordenamiento juridico argentino,
promoviendo un “subsistema de seguridad social” y que permitiéo pasar de una dinamica
reactiva hacia una politica de “prevenciéon de riesgos hacia la salud y seguridad” de los
trabajadores.

A 20 afios de su sancién, es necesario recuperar la importancia de la prevencion de las
enfermedades profesionales, es por ello que esta diplomatura tendra lineas de contribuciones
técnicas en la tematica.

En referencia a las enfermedades profesionales, la OIT en el Dia Mundial de la Seguridad y
Salud en el Trabajo 28 de abril de 2013, publica, las enfermedades profesionales son causa de
enormes sufrimientos y pérdidas en el mundo del trabajo, pero permanecen practicamente
invisibles frente a los accidentes laborales, aunque provoquen al afio un nimero de muertes
seis veces mayor. Ademads, su naturaleza esta cambiando con gran rapidez: los cambios
tecnologicos y sociales, junto a las condiciones econdmicas, estan agravando los peligros
existentes para la salud y creando nuevos. Enfermedades profesionales de sobra conocidas,
como la neumoconiosis, siguen estando muy extendidas, al tiempo que enfermedades
profesionales relativamente nuevas, como los trastornos mentales y los trastornos
musculoesqueléticos (TME), van en aumento. Si bien se ha avanzado mucho en el modo de
abordar los retos que plantean las enfermedades profesionales, existe la necesidad apremiante
de fortalecer la capacidad para su prevenciéon en el marco de los sistemas nacionales de
seguridad y salud en el trabajo. Con el esfuerzo conjunto de los gobiernos y de las
organizaciones de empleadores y de trabajadores, la lucha contra esta pandemia tendra que
ocupar un lugar destacado en los nuevos programas mundiales y nacionales sobre seguridad y
salud. El presente informe sobre el Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo expone
en lineas generales la situacion actual en relaciéon con las enfermedades profesionales y
presenta propuestas para abordar el grave déficit de trabajo decente que representa.

Se calcula que cada afio 2,34 millones de personas mueren de accidentes o enfermedades
relacionados con el trabajo. De todas ellas, la gran mayoria - alrededor de 2,02 millones -
fallecen a causa de una de las muchas enfermedades profesionales que existen. De las 6.300




muertes diarias que se calcula estan relacionadas con el trabajo, 5.500 son consecuencia de
distintos tipos de enfermedades profesionales.

Las enfermedades profesionales implican un costo considerable. Pueden empobrecer a los
trabajadores y a sus familias, reducir la productividad y la capacidad de trabajo y aumentar
drasticamente los gastos en atencidn de salud. La OIT calcula que los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales conllevan una pérdida anual del 4 por ciento del producto interior
bruto (PIB) en el mundo, o lo que es lo mismo: de 2,8 billones de ddlares estadounidenses en
costos directos e indirectos. Se calcula que en la Unién Europea el costo de las enfermedades
relacionadas con el trabajo asciende, como minimo, a 145.000 millones de euros al afio.

Es decir, el camino a recorrer entre la aparicién y diagnostico de la patologia laboral y su
reconocimiento efectivo como enfermedad profesional es tortuoso. Teniendo presente la
necesidad de mejorar los procedimientos de identificacion, investigacion, registro y
notificaciéon de enfermedades profesionales, es primordial contar con herramientas para su
diagnostico. La diplomatura pretende servir de aplicacion técnica para mejorar el sistema de
registro.

Por este motivo, la diplomatura dispone de guias y protocolos como herramienta de apoyo
al reconocimiento de la enfermedad profesional.

Identificar una enfermedad como profesional no es facil, hay maultiples razones del
infrarreconocimiento entre ellas hay que destacar la escasa competencia de los médicos en
salud laboral, lo que se refleja en la falta de notificacién, la baja frecuencia de registros
médicos donde la variable de la ocupacién no esté cumplimentada. Efectivamente la
diplomatura esta orientada al aporte de instrumentos, cuyo objetivo es la identificaciéon y
confirmacién de casos de sospecha de enfermedad profesional. Ademas va a contribuir a la
vigilancia epidemioldgica y puede servir como casos centinelas para sospechar otros.

La intencidn es reforzar la incorporacién de componentes de prevencion de las
enfermedades profesionales.

A través de su reconocimiento, se pondran a disposicidn de las administradoras laborales,
seguridad social y demdas administraciones, una serie de datos ordenados y coherentes que
faciliten el cumplimiento en materia de salud e higiene en el trabajo.

El reconocimiento implica investigar las enfermedades profesionales, como disposicion
preventiva que contribuye al control de los riesgos y conocer las condiciones de trabajo que
pueden estar asociadas con la aparicion de enfermedades profesionales.

La capacitacion basada en las guias de las enfermedades de origen profesional, podria contribuir
considerablemente a fomentar la sensibilizacion respecto de los riesgos inherentes al trabajo y
estimularia la adopcion de estrategias de prevencidn.

En relacidn a las guias técnicas, nos dara la posibilidad de trabajar con criterios preventivos
unificados, como asi también en las actuaciones médicas y administrativas, ademas de facilitar
el intercambio de buenas practicas sobre enfermedades profesionales.

En muchos casos las enfermedades profesionales son graves e incapacitantes, y para
prevenirlas es fundamental identificar, medir y controlar los agentes causantes, asi como
trabajar en la vigilancia de la salud de las poblaciones expuestas, y detectar en forma
precoz las enfermedades relacionadas con el trabajo.

Muchas enfermedades profesionales obedecen a causas multiples y se caracterizan por largos
periodos de latenciay tienden a pasar desapercibidas o sub registradas. Conocer mejor las
EP y sus mecanismos causales permite también realizar una correcta vigilancia de la salud con
programas especificos y asi realizar un tratamiento de la enfermedad en estadios iniciales,
cuando a menudo todavia es reversible y es factible tanto modificar los procesos de trabajo y




su organizacion como trasmitir el conocimiento de las enfermedades profesionales entre los
trabajadores y empleadores asi como el impacto de la larga latencia.

Con la informacidn epidemioldgica, es posible determinar el riesgo de enfermedades poco
frecuentes y sus caracteristicas, obtener datos de prevalencia e incluso de incidencia o
establecer tendencias en la aparicién de enfermedades. También pueden servir para promover
la investigacion de enfermedades en determinadas actividades. Por otro lado, conocer el
numero real de EP contribuye a estimar el coste social y econémico que estas enfermedades
generan. Finalmente, y no menos importante, la deteccién de EP debe servir para indemnizar a
los trabajadores afectados de estas patologias contraidas con motivo de su actividad laboral.
La UNTREF cuenta con una oferta académica de grado de carreras afines a estos
conocimientos, lo que permitira profundizar aspectos vinculados a la identificacion precoz y
medidas de prevencién en esta tematica.

Asimismo a partir de convenio desarrollados en los dltimos afios con la SRT destinados a la
formacién de inspectores de riesgos del trabajo en especial lo pertenecientes a las
administradoras provinciales del trabajo-ATL-. Todo ello ha contribuido a consolidar un
conjunto de conocimiento y practicas en estas areas de competencias especificas.

Objetivos de la carrera

La presente Diplomatura propone continuar el proceso de fortalecimiento de formacidon de los
médicos de las Comisiones Medicas de la SRT, médicos de las ART, empresas, prestadores,
sindicatos, brindando estrategias y herramientas para la gestion del control y la prevencion en
las enfermedades profesionales. Desarrollar un programa de formacidn integral y especifico de
enfermedades profesionales que contribuya al reconocimiento precoz y aplicacién en
materia preventiva.

Perfil del egresado:
Al término de la carrera el egresado tendra conocimientos sobre:
e Conocimientos de la legislacidon vigente sobre enfermedades profesionales y tramites de

actuacion en Comisiones Medicas. Ley 24557,... Decreto N° 658/96, y demas normas
reglamentarias asociadas.

e Concepto de enfermedades profesionales. Criterios unificados de aplicacién en las
comisiones medicas, médicos de ART y médicos de la SRT.

e Ampliacién de conocimiento y competencias en el desarrollo de buenas practicas
profesionales enfocados a la prevencién.

e Lograr articular conocimientos y aprendizaje que sostengan una vinculacion con el mundo
del trabajo y los procesos institucionales.

e Competencias como gestores de enfermedades profesionales.

o Identificar las condiciones de trabajo capaces de originar enfermedades profesionales

e Formacion integral y criterios unificados.

e Recomendaciones sobre prevencion en las enfermedades profesionales.

e Trabajar en forma interdisciplinaria con todas las 4areas de salud ocupacional para
concertar actividades como control de los riesgos que favorecen las enfermedades
profesionales, cambio de procesos y seguimiento asi como la adquisiciéon de equipos de
proteccion personal.




e Cumplir con la normativa vigente y aplicarla para generar ambientes sanos para los
trabajadores.

e Guiar a los equipos de trabajo en un enfoque tendiente a mejorar la salud individual y
colectiva de acuerdo al tipo de riesgo.

e Identificar los agentes de riesgo y efectuar la vigilancia de la exposicién de los trabajadores
cuando sea necesario.

e Orientar y asesorar acerca de las medidas destinadas a mejorar el medio ambiente de
trabajo y la salud y seguridad de los trabajadores.

e Conductas a seguir segun alteraciones que surjan de la evaluacién del riesgo y la
exploracion clinica.

Requisitos de ingreso

Para ingresar a la Diplomatura en Diplomatura Universitaria en diagnostico y aplicacién de
enfermedades profesionales se requiere:
e Titulo de grado: medico expedido por Universidades publicas o privadas.

Plan de estudios

.3. Organizacion general de la Diplomatura

La Diplomatura Universitaria en Diplomatura Universitaria en diagnostico y aplicacién de
enfermedades profesionales esta organizada en un ciclo de formaciéon académica de 5 (cinco)
mddulos de ensefianza y una evaluacion final, cumplimentandose de tal modo una formacién
general, especifica y metodoldgica.

Para obtener la certificacion se debera cursar y aprobar los siguientes modulos de ensefianza y
una evaluacion final

Moédulo I: Introducciéon y Normativa sobre enfermedades profesionales

Objetivos:
e Incorporar ensefianzay aprendizaje de la legislacion Argentina

e Introducir conceptos de enfermedades profesionales, antecedentes histéricos.

e Concepto legal de enfermedad profesional y su problematica.

e Reconocer los marco normativos

e Reflexionar e Introducir situacion de las enfermedades profesionales en el mundo.

e Incorporar ensefianza y aprendizaje de legislacion sobre enfermedades profesionales.

e Valorar el impacto que tienen sobre la salud de la poblacion trabajadora, las enfermedades
profesionales.

e Reconocer la enfermedad profesional.




Avanzar en el conocimiento de los darios derivados del trabajo y y para planificar las estrategias
Contenidos Minimos:

v' Antecedentes histdricos. Legislacion vigente. Avances. Impacto de las enfermedades
profesionales y sus consecuencias sobre el trabajador, los profesionales, empleadores y el
propio sistema de riesgos de trabajo. Estadisticas. Factores. Variabilidad bioldgica. Factor de
gran importancia en la génesis de las enfermedades profesionales. « Multicausalidad. Una
diferentes causas, factores laborales y/ o extra laborales que actiian de manera simultanea y que
contribuyen a su desencadenamiento.  Inespecificidad clinica. Relacionar la sintomatologia con
un trabajo determinado. ¢ Condiciones de exposicion.

Modulo II: Enfermedades respiratorias. Asma profesional - Silicosis- Neumoconiosis.

Objetivos:

v' Conocer y aplicar instrumentos para el diagnéstico de las enfermedades profesionales
respiratorias mas prevalentes.

v’ Estandarizar y organizar la informacion sobre enfermedades profesionales respiratorias.

v" Contribuir a mejorar las condiciones de trabajo relacionados con la seguridad y salud laboral
mediante actuaciones especificas.

v Aplicacién de las guias como orientacion.

v' Mejorar los sistemas de registro y notificacion, una vigilancia de la salud mas eficaz, la puesta en
marcha de mecanismos de reconocimiento y de indemnizacidn.

Contenidos Minimos:

Asma laboral: Introduccién Exposiciones y actividades de riesgo. Clasificacion del asma
laboral. Diagnéstico, deteccion temprana e identificacién de casos. Actuacion. Ficha del
trabajador (registro). Legislacion. Flujograma de actuacion: vigilancia médico.. 1: Actividades,
grupos ocupacionales y sustancias en el lugar de trabajo asociadas al riesgo de asma laboral, de
acuerdo a la evidencia cientifica. Esquema de la estrategia para la evaluacion de sospechas de
asma relacionada con el trabajo en centros no especializados

Silicosis: Introduccion. Fuentes de exposicion. Factores de Riesgo para el desarrollo de
silicosis.Formasclinicas/Clasificacién.Diagnéstico.Historiaclinicos.Sintomas propios de la
silicosis y de otras neumopatia. Exploracién fisica Pruebas complementaria. Evaluacién de
infeccion tuberculosa Otras enfermedades asociadas....Manejo terapéutico Prevencion.
Capacitacién. Flujograma de actuacion - Vigilancia Médica. Ficha de registro de silicosis.
Neumoconiosis: Introduccién. Tipos de Neumoconiosis y agente. Alcance de la aplicacion.
Epidemiologia. Etiologia/Agentes y factores de riesgo. Actividades mas frecuentes asociadas a
la patologia. Manifestaciones y formas clinicas de las neumoconiosis. Enfermedades asociadas.
Diagndsticos diferenciales. Seguimiento en el tiempo del trabajador expuesto. Medidas
preventivas. Tratamiento. Flujograma de actuaciéon Vigilancia médica. Enfermedades por
exposicion a asbesto/amianto. Clasificacion de radiografias neumoconiosis de la OIT (revisada
2011). Imagenes Silicosis y asbestosis. Interpretacion de Espirometria.

Modulo III. Enfermedades dermatoldgicas- Eczema por contacto- cancer de
piel- radiaciones ultravioletas




Objetivos:
Las Dermatosis constituyen una de las causas mas frecuentes de enfermedad profesional. El
objetivo de este trabajo es

e Realizar un analisis de la casuistica de las dermatosis profesionales mas frecuentes.

e Optimizar el manejo de las mismas para llegar a su diagnostico en estadios precoces.
e Realizar un correcto tratamiento y aplicar las medidas de proteccion adecuadas.

e Incorporar las enfermedades profesionales derivadas de las radiaciones ultravioletas

Contenidos Minimos:
Dermatitis por contacto: Introduccion. Alcance de aplicacion. Epidemiologia. Definicién dermatosis

ocupacional. Clasificacion de las dermatitis por contacto (Raycroft). Clasificacion
cronoldgica/evolutiva. Factores predisponentes y trabajadores afectados. Dermatitis irritativa por
contacto ocupacional. Dermatitis alérgica por contacto ocupacional .Diagnostico para dermatitis de
contacto irritativa y alérgica. Determinacidn de causalidad. Tratamiento .Flujograma de actuacién.
Principios de prevencidn para dermatitis por contacto Ocupacionales. Registro medico. Elementos
claves para valorar la relacién ocupacional. Lesiones elementales en dermatologia. Decreto 658/96
listado de competencia dermatolégica. Glosario

Cancer cutaneo ocupacional: Introduccién, cancer cutaneo. Cancer cutaneo ocupacional.
Epidemiologia. Normativa Argentina. Decreto 658/96. Agentes de riesgo. Fisicos. Radiaciones
ultravioleta. Radiaciones ionizantes. Riesgos quimicos. Arsénico. Derivados del petroéleo.
Actividades mas relacionadas. Clinica del cancer cutaneo. Carcinoma de células escamosas/
espinocelular/ epidermoide. Carcinoma espinocelular/epidermoide: variantes, hallazgos
dermatoscopicos e histopatoldgicos. Carcinoma baso celular. Melanoma. Estadndares minimos
para la prevencién cancer de piel ocupacional?!

Modulo IV: Enfermedades por exposicion a agentes quimicos: Plomo- plasticos- oxido de etile|

Contenidos Minimos:

PLOMO: Introduccién. Alcance de la aplicacién. Definicion. Agentes de riesgo. Actividades mas
representativas asociadas a la exposicion al plomo. Identificacion de los trabajadores
expuestos. Epidemiologia. Efectos sobre la salud, signos y sintomas. Formas clinicas. Métodos
diagnosticos de valoracion. Trabajadores con antecedentes personales de enfermedades
concomitantes. Diagnosticos diferenciales. Modelo de ficha médica ocupacional. Flujograma de
actuacion. Medidas preventivas. Marco Legal. Cuestionario dirigido. Flujograma de evaluacién
de trabajadores expuestos a plomo. Datos técnicos y definiciones.

1. Plasticos: Introduccion. Alcance de la aplicacion. Epidemiologia. Definicién. Caracteristicas de
los plasticos. Clasificacion de los polimeros. Identificacion de los trabajadores expuestos. Efectos

sobre la Salud. Signos y sintomas. Formas clinicas. Métodos diagndésticos de valoracidn.
Trabajadores con antecedentes personales de enfermedades concomitantes. Modelo de ficha




médica ocupacional. Flujograma de actuacion. Medidas preventivas. Marco Legal Anexo [
Cuestionario dirigido

Flujograma de evaluacién de trabajadores expuestos a plasticos. Datos técnicos y definiciones.
Aditivos.

Oxido de etileno: Introduccion. Alcance de la aplicacién .Epidemiologia. Caracteristicas
toxicoldgicas del ETO. Toxicocinética. Identificacion de los trabajadores expuestos. Efectos
sobre la Salud. Métodos diagnosticos de valoracion. Trabajadores con antecedentes personales
de enfermedades Diagndsticos diferenciales. Modelo de ficha médica ocupacional. Abordaje
epidemiolodgico del caso testigo. Flujograma de actuacion. Medidas preventivas. Marco Legal.
Flujograma de evaluacion de trabajadores expuestos al ET. Datos técnicos y definiciones

Modulo V. Enfermedades por trastornos musculo esqueléticos de extremidades
superiores relacionadas con el trabajo.

OBJETIVO

e Unificar criterios en el proceso de identificacién evaluacién de los factores de riesgo de
trastornos musculoesqueleticos de extremidades superiores en las tareas laborales y
puestos laborales como asi también control y seguimiento.

e Estandarizar y organizar la informacién sobre trastornos musculoesqueleticos

e Facilitar y unificar actuaciones medicas y preventivas

e Impartir normas minimas de diagnostico

Contenidos minimos
e Sindrome del manguito rotador

e Sindrome del tunel carpiano
e Tenosinovitis de Quervain
e Epicondilitis del codo

Duracion: Dos cuatrimestres.

Carga horaria: 120 (Ciento veinte).

Modalidad Virtual

Régimen de aprobacion: para obtener la aprobacion de la Diplomatura los estudiantes
deberan aprobar los médulos de enseflanza y una evaluacion final.

e PLAN DE ESTUDIOS




MODULOS TEMA HORAS
Mddulo O Inicio Ingreso - Tutoria - Manejo de Plataforma
Moédulo 1 Introduccion 20 horas
Normativa
Investigacidn de Enf. Profesionales
Mddulo 2
Enfermedades Espirometrias 20 horas
Respiratorias
Neumoconiosis
Silicosis
Asma Ocupacional
Mddulo 3
Enfermedades Dermatitis de Contacto 20 horas
Dermatoldgicas
Cancer de Piel
Radiaciones ultravioletas
Mddulo 4
Enfermedades por Plomo 20 horas
exposicion a Agentes
Quimicos
Oxido de Etileno
Plasticos
Trabajo practico
Mddulo 5
Conceptos basicos de ergonomia-Resol. SRT 20 horas
886/14
Sind. Manguito rotador
Epicondilitis de codo
Sind. Del Tunel Carpiano
Sind. De Guydn
Analisis de Casos de los 5 20 horas
Moédulos
Total Diplomatura 120 horas




