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'I;ESTIMONIO DEL ESTATUTO SOCIAL
COOPERATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE GENERAL ACHA LTDA.

TESTIMONIO DEL ESTATUTO SOCIAL REFORMADO DE LA COOPERATIVA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE GENERAL ACHA LIMITADA. ---- TITULO | - CONSTITUCION, DOMICILIO, Y OBJETO.
- ARTICULO N° 1: Con la denominacién de COOPERATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS DE GENERAL
ACHA LIMITADA, continda funcionando una cooperativa de servicios publicos, vivienda,

créditos, y servicios asistenciales y de turismo que se regira por las disposiciones del siguiente
Estatuto, y en todo aquello que este no previera, por la legislacion vigente en materia de
Cooperativa.- ARTICULO N° 2: La Cooperativa tendra su domicilio legal en la ciudad de General
Acha, Provincia de La Pampa.- ARTICULO N° 3: La duracion de la Cooperativa es limitada. En

caso de disolucion, su liquidacion se hara con arreglo a lo establecido en este Estatuto y la
legislaciéon Cooperativa.- ARTICULO N° 4. La Cooperativa excluird de todos sus actos las

cuestiones politicas, religiosas, sindicales, de nacionalidad o raza determinadas.- ARTICULO N°

5: Constituye su objeto: a) proveer energia eléctrica destinada al uso particular y publico,
comprendiendo tanto al servicio urbano, con la electrificacién rural. A tales efectos podra
adquirirla o generarla, introducirla, transformarla y distribuirla; b) prestar el servicio de agua
potable destinada al uso particular y publico a cuyo fin podra practicar todo los actos que
fueren menester; c) prestar otros servicios como el de fabricaciéon y distribucién de hielo,
camara frigorifica, gas natural y envasado, expendio de combustible, GNC, hidrogeno y todo
combustible que pueda utilizarse comercialmente inclusive lubricantes; gestionar y obtener
licencias para instalar y prestar por si o a través de terceras personas, conforme a las leyes y
reglamentos vigentes, los servicios de telecomunicaciones con valor agregado, servicios de
television por cable, television satelital, television abierta, servicios de radiodifusiéon en
cualquiera de sus formas de emision y todo otro servicio vinculado o complementario a los
citados, incluyendo los servicios de telefonia basica, aseo urbano, recoleccién de residuos y
efluentes cloacales, contratar seguros para sus asociados, construcciéon de obras de
pavimentacion, cordon cuneta, redes de gas, desagles cloacales y desagties pluviales, u otros
servicios u obras que promuevan el bienestar de los asociados y la comunidad; d) prestar el
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servicio funerario en los términos previstos en la resolucién 22/89 de Instituto Nacional de
Acciéon Cooperativa (I.N.A.C.) o la que la substituya y demas normas vigentes que regulen la
materia; e) prestar servicios de atencion integral de la salud, de enfermeria, ambulancia y
servicio de farmacia de acuerdo a las normas vigentes que regulen la materia; f) prestar el
servicio de viajes y turismo segin normas que establecen la ley N° 18.829 o la que
reemplazare y demas legislaciones sobre el tema. La prestacién de este Servicio de Turismo
debera hacerse en forma directa por la Cooperativa y de ningin modo podra implementarse
bajo el sistema de mutual; g) construir complejos turisticos y o recreacionales; h) adquirir
terrenos, construir, modificar, ampliar, refaccionar y adquirir viviendas individuales y/o
colectivas para si 0 para entregar en uso o en propiedad a los asociados en las condiciones que
se especifique en el reglamento respectivo. De los servicios de la seccién vivienda solo podran
hacer uso las personas fisicas; i) solicitar ante Instituciones oficiales o privadas, los créditos
necesarios para la construccion de inmuebles (vivienda y/u obras publicas) y gestionarlos en
nombre de los asociados para los mismos fines; j) construir nichos y/o panteones en
cementerios; k) otorgar créditos a sus asociados con capital propio destinados a realizar obras
relacionadas con los servicios que presta la Cooperativa. No se aceptaran bajo ninglin concepto
imposiciones de los mismos, ni se podra realizar operaciones de las denominadas de “ahorro y
préstamo”; |) proveer materiales, Gtiles y enseres para toda clase de instalaciones relacionadas
con los servicios que presta la Cooperativa como asi también artefactos de uso doméstico y
maquinarias eléctricas y otorgar facilidades a los asociados para posibilitarles su adquisicion;
m) promover y difundir los principios y practicas de Cooperativismo; n) prestar los servicios y/o
obras establecidos en todos los incisos anteriores de este articulo a NO ASOCIADOS a la
Cooperativa en las condiciones que establezcan las autoridades de aplicacién; i) el desarrollo
de emprendimientos productivos, comerciales e industriales en areas de horticultura,
fruticultura y apicultura; o) integrar otras Cooperativas del mismo grado. - ARTICULO N° 6: El
Consejo de Administracion dictara los reglamentos internos a los que se ajustaran las

operaciones previstas en el articulo anterior, fijando con precision los derechos y obligaciones
de la Cooperativa y de sus miembros. Dichos reglamentos no tendran vigencia sino una vez que
hayan sido aprobados por la Asamblea y por la Autoridad de Aplicacién de la Ley N° 20.337 y
debidamente inscriptos, excepto los que sean de mera organizacion interna de las oficinas.-
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ARTICULO N° 7: La Cooperativa podra organizar las secciones que estime necesarias con
arreglo a las operaciones que constituyen su objeto.- ARTICULO N° 8: Por resolucion de la

Asamblea o del Consejo de Administracion ad referéndum de ella, la Cooperativa podra
asociarse con personas de otro caracter juridico a condicién de que sea conveniente para su
objeto social, no desvirtle su propodsito de servicio, normas estatutarias y bases doctrinarias.
---TITULO 1l - DE LOS ASOCIADOS - ARTICULO N° 9: Podra asociarse a la Cooperativa toda
persona de existencia visible o juridica que acepte los siguientes estatutos y reglamentos que
se dicten y que no tengan intereses contrarios a la misma. Los menores de mas de dieciocho

anos de edad podran ingresar a la Cooperativa sin necesidad de autorizacion de quien ejerza la
patria protestad y disponer por si solo de su haber en ella. Los menores de menos de dieciocho
anos de edad y demas incapaces podran pertenecer a la Cooperativa por medio de sus
representantes legales, pero no tendran voz ni voto en la asamblea sino por medio de estos

Gltimos.- ARTICULO N° 10: Para adquirir la calidad de asociado, el interesado presentara una
solicitud por escrito al Consejo de Administracion en el formulario que proveera la
Cooperativa, subscribiendo en cuotas sociales el equivalente al costo de un medidor de agua.
La Calidad de asociado lleva en si implicita y explicita la condicién de aceptar estos Estatutos
sin reserva y someterse a los acuerdos que el Consejo de Administracién y las Asambleas
dicten, sin perjuicios de los recursos que estos estatutos le conceden en caso de disentimiento.
Lleva también implicita y explicita la obligaciéon del consumo de agua y corriente eléctrica que
gaste el asociado, con exclusién de toda otra fuente de provisién o produccién cualquiera fuere
su naturaleza, siempre que esta Cooperativa pueda suministrarla, circunstancia esta tltima que
sera exclusivamente determinada por la misma.- ARTICULO N° 11:. Son obligaciones de los
asociados: a) estar al dia con las cuotas sociales subscriptas; b) cumplir con los compromisos
contraidos con la Cooperativa, incurriendo en mora por el solo hecho de haber vencido el

término en el cual deberia haber satisfecho su obligacion; c¢) mantener actualizado el
domicilio, notificando fehacientemente a la Cooperativa cualquier cambio de domicilio; d)
observar las disposiciones de los estatutos y reglamentos acatando las resoluciones de las
Asambleas y el Consejo de Administracién.- ARTICULO N° 12: Son derechos de los asociados:

a) utilizar los servicios de la Cooperativa, en las condiciones estatutarias y reglamentarias; b)
proponer al Consejo de Administracion y a la Asamblea las iniciativas que crean convenientes
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al interés social; c) participar en las Asambleas con voz y voto; d) aspirar al desempeno de los
cargos de administracion y fiscalizacion previstos por este Estatuto, siempre que rednan las
condiciones de elegibilidad requeridas; e) solicitar la convocacion de Asambleas
Extraordinarias de conformidad con las normas estatutarias; f) tener libre acceso a las
constancias del registro de asociados; g) solicitar al Sindico la informacién sobre las constancias
de los demas libros; h) retirarse voluntariamente al finalizar el ejercicio social dando aviso con
treinta dias de anticipacién por lo menos.- ARTICULO N° 13:. El Consejo de Administracion
podrd excluir a los asociados en los siguientes casos: a) incumplimiento debidamente

comprobado de las disposiciones del presente Estatuto o de los reglamentos sociales; b)
incumplimiento de las obligaciones contraidas con la Cooperativa; c) comisién de cualquier
acto que perjudique moral o materialmente a la Cooperativa. En cualquiera de los casos
precedentes mencionados, el asociado excluido podra pelear, sea ante la Asamblea Ordinaria o
ante una Asamblea Extraordinaria, dentro de los treinta dias de la notificacion de la medida. En
el primer supuesto, sera condiciéon de admisibilidad del recurso, presentacion hasta treinta dias
antes de la expiracién del plazo dentro del cual deberé realizarse la Asamblea Ordinaria. En el
segundo supuesto la apelacién debera contar con el apoyo del diez por ciento de los asociados,
como minimo. El recurso tendra efecto suspensivo. --- TITULO Ill - DEL CAPITAL SOCIAL -
ARTICULO N° 14. El capital social es ilimitado y estara constituido por cuotas sociales

indivisibles de PESOS UN CENTAVO (0,01) cada una y constara en acciones representativas de
una o mas cuotas sociales que revestiran el caracter de nominativa y que podran transferirse
solo entre Asociados y con el acuerdo del Consejo de Administracién en las condiciones
establecidas en el parrafo tercero de este articulo. Las cuotas sociales seran pagaderas al
contado o fraccionadamente, en el monto y plazos que fijara el Consejo de Administracion
teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley N° 20337. El Consejo de
Administracién no acordara transferencia de cuotas sociales durante el lapso que medie entre
la convocatoria de una Asamblea y la realizacion de ésta.- ARTICULO N° 15: Las acciones seran

tomadas de un libro talonario y contendran las siguientes formalidades: a) denominacion,
domicilio, fecha y lugar de constitucién; b) mencién de la autorizaciéon para funcionar y de la
inscripcion prevista por Ley N° 20377; c) numero y valor nominal de las cuotas sociales que
representan; d) niUmeros correlativos de érdenes y fecha de emision; e) firma autografa del
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Presidente, Tesorero y el Sindico.- ARTICULO N° 16: La transferencia de las cuotas sociales

producira efectos recién desde la fecha de su inscripcidon en el registro de asociados. Se hara
constar en los titulos respectivos, con la firma del cedente o su apoderado y las firmas
prescriptas en el articulo anterior.- ARTICULO N° 17: El asociado que no integre las cuotas

sociales en las condiciones previstas en este estatuto incurrird en mora por el mero
vencimiento del plazo y deberé resarcir los danos e intereses. La mora importara la suspension
de los derechos sociales. Si intimado el deudor a regularizar su situacion en un plazo no menor
de quince dias, no lo hiciera, se producira la caducidad de sus derechos con pérdida de suma
abonadas, que seran transferidas al fondo de reserva especial. Sin perjuicio de ello el Consejo
de Administracion podra optar por el cumplimiento del contrato de suscripciones.- ARTICULO
N° 18: Las cuotas sociales quedaran afectadas como mayor garantia de las operaciones que el
asociado realice con la Cooperativa. Ninguna liquidacion definitiva a favor del asociado puede
ser practicada sin haberse descontado previamente todas las deudas que tuviere con la
Cooperativa.- ARTICULO N° 19: Para el reembolso de cuotas sociales se destinara el cinco por

ciento del capital integrado conforme al Gltimo balance aprobado, atendiéndose las solicitudes
por riguroso orden de presentacién. En los casos que no puedan ser atendidos con dicho
porcentaje lo seran en los ejercicios siguientes por orden de antigliedad. Las cuotas sociales
pendientes de reembolso devengaran un interés equivalente al cincuenta por ciento de la tasa
fijada por el Banco Central de la Republica Argentina para los depositos en Caja de Ahorro.-
ARTICULO N° 20: En caso de retiro, exclusion o disolucion, los asociados sélo tienen derecho a

gue se les reembolse el valor nominal de sus cuotas sociales integradas, deducidas las pérdidas
que proporcionalmente le correspondiere soportar. --- TITULO IV - DE LA CONTABILIDAD Y EL
EJERCICIO SOCIAL - ARTICULO N° 21: La contabilidad sera llevada en idioma nacional y con
arreglo a lo dispuesto por el articulo 43 del Coédigo de Comercio.- ARTICULO N° 22: Ademas de

los libros prescritos por el articulo 44 del Cédigo de Comercio, se llevaran los siguientes: 1°)
Registro de asociados, 2°) Actas de asambleas, 3°) Actas de Reuniones del Consejo de
Administracion, 4°) Informes de Auditorias. Dichos libros seran rubricados conforme a lo
dispuesto por articulo 38 de la Ley N° 20.337.- ARTICULO N° 23: Anualmente se confeccionaran
inventarios, balance general, estado de resultado y demas cuadros anexos cuya presentacién

se ajustara a las disposiciones que dicte la autoridad de aplicacion. A tales efectos, el ejercicio
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se cerrara el dia treinta y uno del mes de Diciembre de cada ano.- ARTICULO N° 24: La

memoria anual del Consejo de Administracion debera contener una descripcion del estado de
la Cooperativa con mencion de las diferentes secciones que opera, actividad registrada, y los
proyectos en curso de ejecucion. Habra especial referencia a: 1) los gastos e ingresos cuando
no tuvieran discriminado en el estado de resultados u otros cuadros anexos; 2) la relaciéon
econémica social de la Cooperativa de grado superior, en el caso de que estuviere asociada
conforme al articulo N° 8 de este estatuto con mencion del porcentaje de las respectivas
operaciones; 3 ) las sumas invertidas en educacion y capacitacion Cooperativa, con indicacion
de la labor desarrollada o menciéon de la Cooperativa de grado superior o institucidon especial a
la que se hubiesen remitido los fondos respectivos para tales fines.- ARTICULO N° 25: Copia

del balance general, estados de resultados y cuadros anexos, juntamente con la memoria y
acompanada de los informes del Sindico y del Auditor y demas documentos, deberan ser
puestas a disposicion de los asociados en la sede, sucursales y cualquier otra especie de
representacién permanente, y remitidas a la autoridad de aplicacién y el 6rgano local
competente con no menos de quince dias de anticipacién de la Asamblea que considerara
dichos documentos. En caso de que los mismos fueran modificados por la Asamblea se
remitira también copia de los definitivos a la autoridad de aplicacién y el 6rgano legal
competente dentro de los treinta dias.- ARTICULO N° 26: Seran excedentes repartibles solo

aquellos que provengan de la diferencia entre el costo y el precio de los servicios prestados a
los asociados. De los excedentes repartibles se destinara: 1) el cinco por ciento a reserva legal;
2) el cinco por ciento al fondo de accion asistencial y laboral o para estimulo del personal; 3) el
cinco por ciento al fondo de educacion y capacitacion educativa; 4) el resto se distribuira entre
los asociados en concepto de retorno en proporcién al monto de las operaciones realizadas
por cada uno de ellos.- ARTICULO N° 27: Los resultados se determinaran por secciones y no

podran distribuirse excedentes sin compensar previamente los quebrantos de los que hubiesen
arrojado pérdidas. Cuando se hubiese utilizado reservas para compensar quebrantos no se
podran distribuir excedentes sin haberlas reconstituido al nivel anterior a su utilizacion.
Tampoco podran distribuirse excedentes sin haber compensado las pérdidas de ejercicios
anteriores.- ARTICULO N° 28: La Asamblea podra resolver que el retorno se distribuya total o

parcialmente en efectivo o en cuotas sociales.- ARTICULO N° 29: El importe de los retornos
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quedaran a disposicion de los asociados después de treinta dias de realizada la Asamblea. En
caso de no ser retirada dentro de los ciento ochenta dias siguientes, sera acreditado en cuotas
sociales. --- TITULO V - DE LAS ASAMBLEAS - ARTICULO N° 30: Las Asambleas seran Ordinarias
y Extraordinarias. Estaran constituidas por delegados elegidos en Asambleas Electorales de

Distrito en las condiciones que determina este estatuto y el reglamento. Las Asambleas de
Distrito se realizaran al solo efecto de elegir delegados por simple mayoria de votos. El
mandato de los delegados tendra vigencia hasta la proxima Asamblea Ordinaria, no pudiendo
autoconvocarse. Los delegados deben reunir las calidades exigidas para ser miembros del
Consejo de Administraciéon.- ARTICULO N° 31:. Las Asambleas Ordinarias deberan realizarse

dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de cierre de ejercicio para considerar los
documentos mencionados en el articulo 25 de este Estatuto y elegir Consejeros y Sindico, sin
perjuicios de los demas asuntos incluidos en el Orden del Dia. Las Asambleas Extraordinarias
tendran lugar toda vez que lo disponga el Consejo de Administracién o el Sindico, conforme a
lo previsto en el articulo N° 65 de este Estatuto, o cuando lo soliciten asociados cuyo nimero
equivalga por lo menos al diez por ciento del total. Se realizaran dentro del plazo de treinta
dias de recibida la solicitud en su caso. El Consejo de Administracion puede denegar el pedido
incorporando los asuntos que motivan al Orden del Dia de la Asamblea Ordinaria cuando ésta
se realice dentro de los noventa dias de |la fecha de presentacion de la solicitud.- ARTICULO N°

32: Las Asambleas Ordinarias tanto como Extraordinarias seran convocadas con quince dias de
anticipaciéon por lo menos a la fecha de su realizacidon. La convocatoria incluira el Orden del Dia
a considerar y determinara fecha, hora, lugar de realizacion y caracter de la Asamblea. Con la
misma anticipacion, la realizacion de la Asamblea serd comunicada a la Autoridad de
Aplicacién y al 6rgano local competente, acompanando, en su caso, la documentacién
mencionada en el articulo N° 25 de este estatuto y toda otra documentacién que deba ser
considerada por la Asamblea. Dichos documentos y el padrén de asociados seran puestos a la
vista y a disposicion de los delegados en el lugar donde se acostumbra a exhibir los anuncios
de la Cooperativa. Los delegados seran citados por escrito a la Asamblea, haciéndoles saber la
convocatoria y el Orden del Dia pertinente y el lugar donde se encuentra a su disposicion la
documentacién a considerar.- ARTICULO N° 33: Las Asambleas se celebraran validamente sea

cual fuere el nimero de asistentes, una hora después de la fijada en la convocatoria si antes no
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se hubiere reunido la mitad mas uno de los delegados.- ARTICULO N° 34:. Cada delegado

debera exhibir la credencial expendida por el Consejo de Administracion que le servira de
entrada a la Asamblea y firmara el Libro de Asistencia, el cual sera cerrado por el Presidente de
la Asamblea, al inicio de la misma. Todo delegado tendrad derecho a un voto y por ningln
concepto podra representar a otro delegado.- ARTICULO N° 35: Sera nula toda decisién sobre

materia extrana a las incluidas en el Orden del Dia, salvo la eleccién de los encargados de
suscribir el acta.- ARTICULO N ° 36: Los asociados podran presentar iniciativas o proyectos al

Consejo de Administracién, el cual se resolvera sobre su rechazo o inclusion en el Orden del
Dia de la Asamblea. Sin embargo todo proyecto o proposicidén presentado por asociados cuyo
numero equivalga al diez por ciento del total, por lo menos, antes de la fecha de emisién de la
convocatoria, serd incluido obligatoriamente en el Orden del Dia.- ARTICULO N° 37: Las

resoluciones de las Asambleas se adoptaran por simple mayoria de los presentes al momento
de la votacién, con excepcién de las relativas a las reformas del estatuto, cambio de objeto
social, fusién o incorporaciéon o disolucién de la Cooperativa, para los cuales se exigird una
mayoria de dos tercios de los delegados presentes en el momento de la votacién.- Los que se
abstengan de votar seran considerados, a los efectos de computos, como ausentes. Se prohibe
el voto por poder.- ARTICULO N° 38: Los Consejeros, Sindicos, Gerentes y Auditores tienen voz

en la Asamblea pero no pueden votar sobre la memoria, el balance y demas asuntos
relacionados con su gestidon ni acerca de las resoluciones referentes a su responsabilidad.-
ARTICULO N° 39: Las resoluciones de las Asambleas, y la sintesis de las deliberaciones que las

preceden seran transcriptas en el libro de Actas a que se refiere el articulo 22 del presente
Estatuto, debiendo las actas ser firmadas por el Presidente, el Secretario y dos asociados
designados por la Asamblea. Dentro de los quince dias siguientes a la fecha de realizacién de la
Asamblea se debera remitir a la autoridad de aplicacion y el 6rgano local competente, copia
autenticada del acta y de los documentos aprobados en su caso. Cualquier asociado podra
solicitar, a su costa, copia del acta.- ARTICULO N° 40: Una vez constituida la Asamblea debe

considerar todos los puntos incluidos en el Orden del Dia, sin perjuicio de pasar a cuarto
intermedio una o mas veces dentro de un plazo total de treinta dias, especificando en cada
caso, dia, hora y lugar de reanudacién. Se confeccionara acta de cada reunién.- ARTICULO N°

41: Es de competencia exclusiva de la Asamblea, siempre que el asunto figure en el Orden del
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Dia, la consideracion de: 1°) Memoria, balance general, estado de resultados y demas cuadros
anexos; 2°) Informe del Sindico y del Auditor; 3°) Distribuciéon de excedentes; 4°) Fusion o
incorporacion; 5°) Disolucién; 6°) Cambio de objeto social; 7°) Participaciéon de Persona
Juridica de caracter publico, Entes descentralizados y empresas del estado en los términos del
articulo 19 de la Ley N° 20.337; 8°) Asociaciéon con personas de otro caracter juridico; 9°)
Modificacion del Estatuto; 10°) Eleccién de Consejeros y Sindicos.- ARTICULO N° 42: Los
Consejeros y Sindicos podran ser removidos en cualquier tiempo por resolucién de la

Asamblea. Esta puede ser adoptada aunque no figure en el Orden del Dia, si es consecuencia
directa del asunto incluido en él.- ARTICULO N° 43: El cambio sustancial del objeto social da

lugar al derecho de receso, el cual podra ejecutarse por quienes no votaron favorablemente,
dentro del quinto dia, y por los ausentes dentro de los treinta dias de clausura de Asamblea. El
reembolso de las cuotas sociales por esta causa, se efectuard dentro de los noventa dias de
notificada la voluntad de receso. No rige en este Gltimo caso la limitacién autorizada por el
articulo 19 de este estatuto.- ARTICULO N° 44: Las decisiones de las Asambleas conforme con

la Ley, el Estatuto y los Reglamentos, son obligatorias para todos los asociados, salvo lo
dispuesto en el articulo anterior. --- TITULO VI - DE LA ADMINISTRACION Y REPRESENTACION -
ARTICULO N° 45: La administracién de la Cooperativa estara a cargo de un Consejo de

Administracion constituido por cinco titulares y dos suplentes.- ARTICULO N° 46. Para ser

Consejero se requiere: a) ser asociado: b) tener plena capacidad para obligarse; c) no tener
deudas vencidas en la Cooperativa; d) que sus relaciones con la Cooperativa hayan sido
normales y no haya motivado ninguna compulsion judicial.- ARTICULO N° 47: No pueden ser

Consejeros: a) los fallidos por quiebra culpable o fraudulenta hasta diez afos después de
rehabilitacion; b) los fallidos por quiebra casual a los concursados hasta cinco afios después de
su rehabilitacion; c) los directores o administradores de sociedad cuya conducta se calificare de
culpable o fraudulenta, hasta diez anos después de su rehabilitacién; d) los condenados con
accesoria de inhabilitacion de ejercer cargos publicos, hasta diez afios después de cumplir la
condena; e) los condenados por hurto, robo, defraudacion, cohecho, emisiéon de cheques sin
fondo, delitos contra la fe publica, hasta diez afnos después de cumplida la condena; f) los
condenados por delitos cometidos en la constitucién, funcionamiento y liquidacion de
sociedades, hasta diez afios después de cumplida la condena; g) las personas que perciban
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sueldos, honorarios o comisiones de la Cooperativa, salvo los previstos en el articulo 50 de este
Estatuto.- ARTICULO N° 48: Los miembros del Consejo de Administracion seran elegidos por

asamblea y duraran tres ejercicios. El Consejo de Administracién sera renovado anualmente.
En el primer ejercicio saldrd un (1) Consejero, en el segundo ejercicio saldran dos (2)
Consejeros y en el tercer ejercicio saldran los dos (2) Consejeros restantes, los cuales seran
designados por sorteo y en lo sucesivo por antigliedad. Los suplentes reemplazaran a los
titulares por ausencia transitoria o vacancia en el cargo hasta la primera Asamblea Ordinaria,
en el orden en que hubieran sido electos. Los Consejeros son reelegibles.- ARTICULO N° 49: En

la primera sesidon que realice, el Consejo de Administracion distribuird entre sus miembros
titulares los cargos siguientes: Presidente, Secretario, Tesorero y Vocal Titular 1° y Vocal Titular
2°.- ARTICULO N° 50: Por resolucién de la Asamblea podra ser retribuido el trabajo personal

realizado por los Consejeros en el cumplimiento de la actividad institucional. Los gastos

efectuados en el ejercicio del cargo seran reembolsados.- ARTICULO N° 51: El Consejo de
Administracién se reunira por lo menos una vez al mes, y cuando lo requiera cualquiera de sus
miembros.- En este Gltimo caso, la convocatoria se hara por el Presidente para reunirse dentro
del sexto dia de recibido el pedido.- En su defecto podra convocarlo cualquiera de los
Consejeros.- El Quérum sera de mas de la mitad de los Consejeros. Si se produjera vacancia
después de incorporados los suplentes, el Sindico designara a los reemplazantes hasta la
reunion de la primera Asamblea.- ARTICULO N° 52: Los Consejeros que renunciaren, deberan

presentar su dimisiéon al Consejo de Administracion, y este podra aceptarla siempre que no
afecte su regular funcionamiento. En caso Contrario, el renunciante deberd continuar en
funciones hasta tanto la Asamblea se pronuncie.- ARTICULO N° 53: Las deliberaciones vy

resoluciones del Consejo de Administraciéon seran registrados en el Libro de Actas a que se
refiere el articulo 22 de este Estatuto, y las actas deberan ser firmadas por el Presidente y el
Secretario.- ARTICULO N° 54. El Consejo de Administracion tiene a su cargo la direccion de las

operaciones sociales dentro de los limites que fija el presente Estatuto, con aplicacion
supletoria de las normas del mandato.- ARTICULO N° 55: Son deberes y atribuciones del
Consejo de Administracion: a) atender la marcha de la Cooperativa, cumplir el Estatuto y los

Reglamentos Sociales, sus propias decisiones y las Resoluciones de la Asamblea; b) fijar y
percibir las tarifas de los servicios que preste, aprobadas conforme a los convenios suscriptos
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oportunamente con entidades oficiales, y los precios de los articulos que la Cooperativa
suministre a los asociados; c) conceder, regular o negar el suministro de sus servicios. La
regulacion tendra lugar con respecto al Servicio de Agua Potable, conforme a las disposiciones
de dicho elemento, y con respecto a la provisién de Energia Eléctrica por falta de capacidad de
entrega y, en ambos casos, por circunstancia de fuerza mayor, mientras que la negativa se hara
efectiva en los casos de incumplimiento de los pagos, por cualquier concepto, dentro de los
términos previstos en el inciso b) del articulo 11 o cuando el asociado consumidor hubiere
incurrido en incumplimiento de las disposiciones que reglamentando el uso del agua y/o
energia eléctrica, dicte el Consejo de Administracion o cuando en forma intencional causare
dano a los elementos o dispositivos de tales servicios; d) designar el Gerente y demas
empleados necesarios, sefalar sus deberes y atribuciones, fijar sus remuneraciones, exigirles
las garantias que crean convenientes, suspenderlos y despedirlos; e) determinar y establecer
los servicios de administracion y el presupuesto de gastos correspondientes; f) dictar los
Reglamentos Internos que sean necesarios para el mejor cumplimiento de los fines de la
Cooperativa, los cuales seran sometidos a la aprobacién de la Asamblea de Asociados y a la
Autoridad de Aplicacion antes de entrar en vigencia, salvo que se refieran a la mera
organizacién interna de las oficinas de la Cooperativa; g) considerar todo documento que
importe obligacion de pago o contrato que obligue a la Cooperativa y resolver al respecto; h)
resolver sobre |la aceptacion o rechazo, por acto fundado, de las solicitudes de ingreso a la
Cooperativa; i) autorizar o negar la transferencia de cuotas sociales, conforme al articulo 14 de
este Estatuto; j) solicitar préstamos a los bancos oficiales, mixtos o privados, o cualquier otra
Institucion de créditos, disponer la realizacién de empréstitos internos con sujecion a los
reglamentos respectivos; k) adquirir, enajenar, gravar, locar y, en general, celebrar toda clase
de actos juridicos sobre bienes muebles e inmuebles con la limitacién de que todo gravamen o
creacion de derechos reales sobre los bienes inmuebles de la Cooperativa deberan contar con
la aprobacion de los dos tercios de los consejeros presentes con derecho a voto. Para la
compra o bienes de inmuebles, se fija un monto maximo anual equivalente a cinco millones de
Kw/h de la tarifa comercial primer tramo sin impuesto. Toda vez que sea necesario superar
este monto se debera contar con la autorizacién de la Asamblea convocada a ese efecto y con
la aprobacion de los dos tercios de los Asociados presentes con derecho a voto; |) iniciar y
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sostener juicios de cualquier naturaleza incluso querellas, abandonarlos o extinguirlos por
transaccion, apelar, pedir revocatoria y, en general, deducir todos los recursos previstos por las
normas procesales, nombrar procuradores o representantes especiales, celebrar transacciones
extrajudiciales, someter controversias a juicio arbitral o de amigable componedores y en
sintesis realizar todos los actos necesarios para salvaguardar los derechos e intereses de la
Cooperativa; m) delegar en cualquier miembro del cuerpo el cumplimiento de disposiciones
que, a su juicio, requiere ese procedimiento para su mas rapida y eficaz ejecucion; n) otorgar
al Gerente, otros empleados o terceros, los poderes que juzgue necesarios para la mejor
administracion, siempre que éstos no importen delegacién de facultades inherentes al Consejo
; dichos poderes subsistiran en toda su fuerza aunque el Consejo haya sido renovado o
modificado, mientras no sean revocados por el cuerpo; n) procurar en beneficio de la
Cooperativa, el apoyo moral y material de los poderes publicos e institucionales que directa o
indirectamente puedan proponer a la mas facil y eficaz realizaciéon de los objetivos de aquella;
o) convocar las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias y asistir a ellas; proponer y someter a
su consideracion todo lo que sea necesario u oportuno; p) redactar la memoria anual que
acompana al inventario, el balance y la cuenta de pérdidas y excedentes correspondientes al
ejercicio social, documentos que, con el informe del Sindico y el Auditor, y el Proyecto de
Distribucion de Excedentes, debera presentar a consideracién de la Asamblea. A tal efecto el
ejercicio se cerrara en la fecha indicada en el articulo 23 de este Estatuto; q) resolver todo lo
concerniente a la Cooperativa no previsto en el Estatuto, salvo aquello que esta reservado a la
competencia de la Asamblea; r) solicitar las licencias correspondientes para realizar los
servicios de Viajes y Turismo locales, nacionales e internacionales; s) gestionar para sus
Asociados los préstamos necesarios para la vivienda; t) Dar créditos a los Asociados en las
condiciones estipuladas en el articulo 5 inc. K, y fijar los intereses y tasas por costos
administrativos, que se aplicaran en las operaciones de los Asociados con la Cooperativa
dentro de los limites establecidos en la Ley 20.337 y de acuerdo a lo que determine el
Reglamento correspondiente; u) autorizar la prestacion de los Servicios y Obras a No Asociados
a la Cooperativa; determinar bajo qué condiciones y fijar y percibir las tarifas correspondientes,
las que no podran ser mas ventajosas que las de los asociados.- ARTICULO N° 56: Los

Consejeros solo podran ser eximidos de responsabilidad por violacién de la Ley, el Estatuto o el
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reglamento, mediante la prueba de no haber participado en la resolucion impugnada o la
constancia de su voto en contra.- ARTICULO N° 57: El Consejero que en una operacion

determinada tuviere un interés contrario al de la Cooperativa, debera hacerlo saber al Consejo
de Administracién y al Sindico y abstenerse de intervenir en la deliberacién y en la votacion.
Los Consejeros no pueden efectuar operaciones por cuenta propia o de terceros en
competencia con la Cooperativa.- ARTICULO N° 58: El Presidente es el representante legal de la
Cooperativa, es a la vez el responsable de la administracién que dirige y como tal le
corresponde: a) presidir las Asambleas y reuniones del Consejo de Administracién haciendo

cumplir las resoluciones, velar por el fiel cumplimiento del presente estatuto, firmar con el
Secretario y Tesorero, segun corresponda, la correspondencia y los documentos en
cumplimiento de las resoluciones adoptadas por la Asamblea y el Consejo de Administracion.
Otorgar y firmar actas, 6rdenes de pago, vales, letras, cheques, pagarés y todos otros
documentos o actos en el cual esté interesada la Cooperativa; b) en los casos urgentes y
siempre que no pueda convocarse al Consejo de Administracion con cuarenta y ocho horas de
anticipacién, podra adoptar las resoluciones necesarias para la normal marcha de la
Cooperativa, informando al Consejo de Administracion en la primera sesiéon que éste realice.-
ARTICULO N° 59: El Primer Vocal reemplazard al Presidente con todos sus deberes y
atribuciones en caso de ausencia transitoria o vacancia del cargo. A falta de Presidente y al solo

efecto de sesionar, el Consejo de Administracion o la Asamblea, segun el caso, designara como
Presidente ad hoc a otro de los Consejeros.- ARTICULO N° 60: Independientemente de los

deberes que virtualmente nacen de los Estatutos para el Secretario, tendra las siguientes
obligaciones: refrendar los documentos relacionados con la Cooperativa y autorizados por el
Presidente, salvo aquellos en que el refrendo corresponda al Tesorero; redactar la memoria
anual que debe ser presentada a la Asamblea, llevar los libros de actas de resoluciones y
deliberaciones de las Asambleas y acuerdos del Consejo de Administracién. En caso de
ausencia transitoria o vacancia del cargo el Secretario sera reemplazado por el Primer Vocal
con los mismos deberes y atribuciones.- ARTICULO N° 61: El tesorero es el depositario de los

valores sociales, debiendo intervenir en el manejo y control de todos los fondos de la
Cooperativa. Efectuara los pagos previamente autorizados por el Presidente, debiendo firmar
con éste todos los documentos que importen obligaciones pecuniarias para la Cooperativa, asi
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como los cheques, valores y demas papeles de negocios. En caso de ausencia transitoria o
vacancia del cargo, el Tesorero sera reemplazado por el Segundo Vocal con los mismos deberes
y atribuciones. --- TITULO VII - DE LA FISCALIZACION PRIVADA - ARTICULO N ° 62: la
fiscalizacion estara a cargo de un Sindico Titular y otro suplente quien durard un afo en sus

funciones, y seran elegidos de entre los asociados por la asamblea. El Sindico suplente
reemplazara al titular en caso de ausencia transitoria o vacancia del cargo, con los mismos
deberes y atribuciones.- ARTICULO N° 63: No podran ser Sindicos: 1) Quienes se hallen
inhabilitados para ser Consejeros de acuerdo con los articulos 46 y 47 de este Estatuto; 2) Los

conyuges y los parientes de Consejeros y Gerentes por consanguinidad o afinidad hasta el
segundo grado inclusive.- ARTICULO N° 64: Son atribuciones del Sindico: a) fiscalizar la

administracion a cuyo efecto examinara los libros y los documentos siempre que lo juzgue
conveniente; b) convocar, previo requerimiento al Consejo de Administracion, a Asamblea
Extraordinaria cuando lo juzgue necesario, y a Asamblea Ordinaria cuando omita hacerlo dicho
organo una vez vencido el plazo de ley; c) verificar peridédicamente el estado de la caja y la
existencia de titulos y valores de toda especie; d) asistir con voz a las reuniones del Consejo de
Administracion; e) verificar y facilitar el ejercicio de los derechos de los asociados; Informar por
escrito sobre todos los documentos presentados por el Consejo de Administracion a la
Asamblea Ordinaria; g) hacer incluir en el Orden del Dia de la Asamblea los puntos que
considere procedentes; h) designar Consejeros en los casos previstos en el articulo 51 de este
Estatuto; i) vigilar las operaciones de liquidacion; j) en general, velar porque el Consejo de
Administracién cumpla con la Ley, el Estatuto, el Reglamento y las resoluciones asamblearias.
El Sindico debe ejercer sus funciones de modo que no entorpezca la regulacion de la
Administracién Social. La fiscalizacién se limita al derecho de observacién cuando las
decisiones significaran, seglin su concepto, infraccion a la Ley, el Estatuto o el reglamento. Para
gue la impugnacion sea precedente debe, en cada caso, especificar concretamente las
disposiciones que considere transgredidas.- ARTICULO N° 65: El Sindico responde por el

incumplimiento de las obligaciones que le impone la Ley y el Estatuto. Tiene el deber de
documentar sus observaciones o requerimientos y, agotada la gestién interna, informar de los
hechos a la autoridad de aplicacion y al érgano local competente. La constancia de un informe
cubre la responsabilidad de fiscalizacion.- ARTICULO N° 66: Por resolucion de la Asamblea
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podra ser retribuido el trabajo personal realizado por el Sindico en cumplimiento de la
actividad institucional.- Los gastos efectuados en el ejercicio del cargo seran reembolsados.-
ARTICULO N° 67: La Cooperativa contara con un servicio de Auditoria Externa, de acuerdo con

las disposiciones del articulo 81 de la Ley 20.337. Los informes de auditoria se confeccionaran
por lo menos trimestralmente y se asentaran en el libro especialmente previsto en el articulo
22 de este Estatuto. --- TITULO VIII - DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION - ARTICULO N° 68: En
caso de disolucion de la Cooperativa, se procedera a su liquidacién, salvo los casos de fusion o
incorporacion.- La liquidacién estara a cargo del Consejo de Administracion o, si la Asamblea en

la que se resuelve la liquidacién lo decidiera asi, de una Comisién Liquidadora, bajo la vigilancia
del Sindico.- Los liquidadores seran designados por simple mayoria de los presentes en el
momento de la votacion.- ARTICULO N° 69: Debera comunicarse a la autoridad de aplicacion y

al 6rgano local competente el nombramiento de los liquidadores dentro de los quince dias de
haberse producido.- ARTICULO N° 70: Los liquidadores pueden ser removidos de la Asamblea
con la misma mayoria requerida para su designacién. Cualquier asociado o el Sindico pueden
demandar la remocion judicial por justa causa.- ARTICULO N° 71: Los liquidadores estan
obligados a confeccionar, dentro de los treinta dias de asumido el cargo, un inventario y

balance del patrimonio social, que someteran a la Asamblea dentro de los treinta dias
subsiguientes.- ARTICULO N° 72: Los liguidadores deben informar al Sindico, por lo menos

trimestralmente, sobre el estado de la liquidacidon. Si la liquidacién se promulgara se
confeccionaran ademas balances anuales.- ARTICULO N° 73:. Los liquidadores ejercen la

representacion de la Cooperativa. Estan facultados para efectuar todos los actos necesarios
para la realizacién de activos y la cancelacién del pasivo con arreglo a la instrucciones de la
Asamblea, bajo pena de incurrir por responsabilidad por los danos y perjuicios causados por su
incumplimiento. Actuardn empleando la denominacién social con el aditamento “en
liguidacién”, cuya omision los hara ilimitada y solidariamente responsables por los danos y
perjuicios. Las obligaciones y responsabilidades de los liquidadores se regiran por las
disposiciones establecidas por el Consejo de Administracion en este Estatuto y la ley de

Cooperativas, en lo que no tuviera previsto en este titulo.- ARTICULO N° 74: Extinguido el

pasivo social, los liquidadores confeccionaran el balance final, el cual serd sometido a la
Asamblea con informes del Sindico y del Auditor. Los asociados disidentes o ausentes podran
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impugnarlos judicialmente dentro de los sesenta dias contados desde la aprobacién por la
Asamblea. Se remitira copia a la autoridad de aplicacién y al 6rgano local competente dentro
de los treinta dias de su aprobacion.- ARTICULO N°75: Aprobado el balance final, se rembolsara

el valor nominal de las cuotas sociales, deducida la parte proporcional de los quebrantos, y si
lo hubiere.- ARTICULO N° 76: El sobrante patrimonial que resultare de la liquidacién se
destinara al Fisco Provincial para promocion del Cooperativismo. Se entiende por sobrante
patrimonial, el remate total de los bienes sociales una vez pagadas las deudas y devuelto el
valor nominal de las cuotas sociales.- ARTICULO N° 77: Los importes no reclamados dentro de

los noventa dias de finalizada la liquidacion, se depositaran en el Banco oficial o Cooperativo a
disposicion de sus titulares.- Transcurridos tres anos sin ser retirados, se transferiran al Fisco
Provincial para promocion del cooperativismo.- ARTICULO N° 78: La Asamblea que apruebe el

balance final resolvera quien conservara los libros y demas documentos sociales. En efecto de
acuerdo entre los asociados, ello serd decidido por el juez competente. --- TITULO IX -
DISPOSICIONES TRANSITORIAS - ARTICULO N° 79: El presidente del Consejo de Administracién
o la persona que dicho cuerpo designe al efecto, quedan facultados para gestionar la
autorizacién para funcionar y la inscripcion de este Estatuto aceptando en su caso, las

modificaciones de forma que a la autoridad de aplicacibn exigiere o

aconsejare.---------- e
Declaro que el Estatuto transcripto es expresion fiel a las constancias obrantes en el
Expediente N° 521/14. ----

Beloqui, Héctor Simon Delous, Pablo Fabian
Secretario Presidente



